
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 基础设施维护 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区岳阳街道社区
卫生服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 1,000,000 年度资金申请总额 1,000,000

其中：财政资金 1,000,000
其中：当年财政拨款 1,000,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

松江区岳阳街道社区卫生服务中心对安全隐患进行及时改
造，能有效避免各类风险事故的发生，对体检中心进行改
造能提升居民就诊体检的体验感，促进社会和谐发展，具
有重要意义。年服务人次数大于等于400000人次，
体检服务人次数大于等于8000人次，服务人员满意度
大于90%。

松江区岳阳街道社区卫生服务中心对安全隐患进行及时改
造，能有效避免各类风险事故的发生，对体检中心进行改
造能提升居民就诊体检的体验感，促进社会和谐发展，具
有重要意义。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
年服务人次数 >=400000人次

体检服务人次数 >=8000人次

质量指标 服务人群覆盖 100%

时效指标 项目完成及时性 及时

成本指标
财务管理制度健全性及执行

情况
健全并执行

效益指标

经济效益指标 环境改善率 提高

社会效益指标
安全度提升 提高

隐患排除度 提高

可持续影响指标 长效维修维护制度健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 服务人员满意度 >90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 设备购置 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区岳阳街道社区
卫生服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 1,898,000 年度资金申请总额 721,000

其中：财政资金 1,898,000
其中：当年财政拨款 721,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

设备采购计划完成率100%，设备一次性验收合格率1
00%，设备购置安装到位及时,政府采购合规,资金使
用率100%,能力运转饱和率100%，产生显著的社
会效益，病人满意率达到90%，使用者满意度达到80
%。满足基本医疗和基本公共卫生的需要，设备可持续使
用10年以上，相关长效管理制度、档案管理制度、设备
维护保养机制完备。

设备采购计划完成率100%，设备一次性验收合格率1
00%，设备购置安装到位及时,政府采购合规,资金使
用率100%,能力运转饱和率100%，产生显著的社
会效益，病人满意率达到90%，使用者满意度达到80
%。满足基本医疗和基本公共卫生的需要，设备可持续使
用10年以上，相关长效管理制度、档案管理制度、设备
维护保养机制完备。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

牙科种植工具 =1套

牙科种植机 =1台

蒸汽灭菌器 =1台

心电图机（抢救室） =1台

病人监护仪 =1台

石膏修整机 =1套

3-7岁儿童全功能体检仪 =1台

儿童听力计 =1台

糖化血红蛋白分析系统 =1台

医用检查灯 =1台

超声骨刀机系统 =1台

质量指标
设备一次性检验合格率 =100%

设备采购计划完成率 =100%

时效指标 设备购置安装到位及时性 及时
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成本指标
政府采购合规性 合规

资金使用率 =100%

效益指标

经济效益指标 业务收入 >=10万元

社会效益指标

运转能力饱和率 =100%

设备利用率 =100%

设备共享率 =100%

社会效益指标 改善治疗水平

生态效益指标
生态平衡 减少资源消耗

生态系统 良性、高效循环

可持续影响指标 可持续影响 设备可以持续使用

满意度指标 服务对象满意度指标
病人满意度 >90%

使用者满意度 >80%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 设备维修与保养 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区岳阳街道社区
卫生服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 300,000 年度资金申请总额 300,000

其中：财政资金 300,000
其中：当年财政拨款 300,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

通过设备维修维护保养，保障单位设备等正常运行，为基
本医疗、公共卫生提供保障，提高人民群众的满意度，故
障响应及时，设备养护考核100%合格，设备优良率9
0%，受益群众满意度达80%以上，设备使用人员满意
度大于85% ,相关长效管理制度、档案管理制度、设
备维护保养机制完备。

通过设备维修维护保养，保障单位设备等正常运行，为基
本医疗、公共卫生提供保障，提高人民群众的满意度，故
障响应及时，设备养护考核100%合格，设备优良率9
0%，受益群众满意度达80%以上，设备使用人员满意
度大于85% ,相关长效管理制度、档案管理制度、设
备维护保养机制完备。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 计划完成率 =100%

质量指标 设备养护考核结果 =100%

时效指标 故障响应及时性 及时

成本指标
财务管理制度健全性及执行

情况
健全并执行

效益指标

经济效益指标 设备优良率（%） >90%

社会效益指标
投诉处理率 =100%

病人满意度 >80%

可持续影响指标

维护年度经费财政保障率 =100%

长效维修维护制度健全性 健全

维修养护机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 设备使用人员满意度 >=85%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 宣传与推广 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区岳阳街道社区
卫生服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 50,000 年度资金申请总额 50,000

其中：财政资金 50,000
其中：当年财政拨款 50,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

通过开展加强公立医院党的建设各项工作任务的落实，进
一步提高中心党建工作水平，提高全体党员、党员领导干
部的工作能力和服务水平，在工作中努力发挥党员的先锋
模范作用，为岳阳街道社区居民提供优质、便捷、满意的
医疗卫生服务，提高社区居民的就医获得感和满意度。参
观学习场次不少于3次，通过微信公众号和会议形式宣传
，年教育105人次，参加活动人员满意度90%，人员
能力提升度高，政策知晓率100%，党员满意度100
%

通过开展加强公立医院党的建设各项工作任务的落实，进
一步提高中心党建工作水平，提高全体党员、党员领导干
部的思想觉悟、工作能力和服务水平，在工作中努力发挥
党员的先锋模范作用，为岳阳街道社区居民提供优质、便
捷、满意的医疗卫生服务，提高社区居民的就医获得感和
满意度。参观学习场次不少于3次，通过微信公众号和会
议形式宣传，年教育105人次，参加活动人员满意度9
0%，人员能力提升度高，政策知晓率100%，党员满
意度100%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

参观学习场次 =3

年教育人次 =105人次

宣传渠道数 =2个

质量指标
宣传人群覆盖率 =100%

政策知晓率 =100%

时效指标 项目完成及时性 及时

效益指标

经济效益指标 人员能力提升度 高

社会效益指标 参加活动人员满意度 =90%

可持续影响指标 党建活动知晓率 =100%

满意度指标 服务对象满意度指标 党员满意度 =100%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 业务培训 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区岳阳街道社区
卫生服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 100,000 年度资金申请总额 100,000

其中：财政资金 100,000
其中：当年财政拨款 100,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

提升医务人员特别是临床医生、公卫医生、护理、医技科
室的知识更新、补充和拓展，为提高医务人员继续教育率
，每人一年至少参加一次，继续教育人数比例达80%，
专业人员满意率100%，医疗差错率0%

提升医务人员特别是临床医生、公卫医生、护理、医技科
室的知识更新、补充和拓展，为提高医务人员继续教育率
，每人一年至少参加一次，继续教育人数比例达80%，
专业人员满意率100%，医疗差错率0% 。培训课时
及时完成,内容完成质量100%,培训对象覆盖率10
0%，培训考核通过率100% 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
培训人次 =400人次

专题业务交流次数 =15次

质量指标 培训考核通过率 =100%

时效指标 培训课时完成及时性 及时

效益指标

经济效益指标 内容完成质量 =100%

社会效益指标

员工培训费用增长率 =20%

培训对象覆盖率 =100%

成果扩散度 广泛

专业人员满意度 =100%

可持续影响指标 继续教育人数比例 =100%

满意度指标 服务对象满意度指标 培训对象满意度 =100%
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